Откройте собственный клуб «Стихиаль» в Харькове!
Если Вы заинтересованы в стабильном и прибыльном бизнесе, Вам стоит обратить внимание на франчайзинговое предложение семейного клуба «Стихиаль» 
Независимо от того:
· желаете ли Вы создать семейный клуб или хотите усовершенствовать уже существующий;

· специалист ли Вы в данной области или хотите освоить новую сферу деятельности;
· владеете ли Вы собственной недвижимостью или арендуете ее;
· выбранное Вами помещение находится в отдельно стоящем здании или на территории медицинского, образовательного или торгово-развлекательного центра.
Вам предоставляется уникальная возможность стать успешным владельцем собственного семейного клуба «Стихиаль»!
 
5 убедительных причин вести этот бизнес 
  Семейный клуб - на сегодняшний день очень востребованный бизнес: социальные реформы, направленные на повышение рождаемости, спровоцировали настоящий «беби-бум» и обеспечили самые благоприятные и выгодные условия для ведения и успеха такого рода бизнеса в Украине;
Семейный клуб - бизнес исключительно стабильный в финансовом плане: наш многолетний опыт работы в данной сфере подтверждает, что финансовая прибыль от данного вида предприятия не только стабильна, но и постоянно увеличивается; 

 Семейный клуб – бизнес, который станет предметом Вашей гордости: это однозначно социально одобренный вид деятельности, нацеленный на улучшение системы родовспоможения и развития детей раннего возраста в нашей стране; 
 Семейный клуб – бизнес с постоянным потоком клиентов: современные родители не хотят наследовать опыт и ошибки своих родителей, поэтому заинтересованы в новых источниках информации по вопросам подготовки к родам, воспитания детей, отношения к родительству; 
 

Наши конкурентные преимущества
  
• «Стихиаль» - это имя, которому доверяют родители; 
• «Стихиаль» - это 8 лет успешной работы и высокая репутация: мы уверенно занимаем ведущее место в сфере дородовой подготовки и развития детей раннего возраста среди подобных организаций Харькова; 
• «Стихиаль» - это стабильная и прибыльная бизнес-структура: многолетний опыт позволил нам разработать и успешно апробировать максимально эффективный механизм работы семейного клуба;
• «Стихиаль» - это авторские методики, разработанные специалистами «Стихиаль» и признанные тысячами клиентов.
Франчайзинговая сеть «Стихиаль» 
- это перспективная сеть семейных клубов, которые: 

•  работают под единой торговой маркой «Стихиаль»;
•  имеют схожие элементы оформления; 
•  поддерживают единый стандарт обслуживания;
•  работают по единым методикам; 
•  совместно продвигают единую концепцию идеологии в сфере материнства и детства. 
 

  Франчайзинг - форма продолжительного делового сотрудничества, в процессе которого одна компания (франчайзер) предоставляет другой компании (франчайзи) право на предоставление услуг под торговой маркой франчайзера, производство продукции, торговлю товарами. Это лучший на сегодняшний день способ организации собственного бизнеса. 
  Франчайзер (правовладелец) – юридическое и физическое лицо (СПД), собственник комплекса исключительных прав, а именно: на фирменное наименование, зарегистрированный товарный знак, технологический процесс, ноу-хау, то есть того, что является предметом договора.
  Франчайзи (пользователь) - юридическое и физическое лицо (СПД), который получает у правовладельца на определенных условиях комплекс исключительных прав, предусмотренных выше, для осуществления предпринимательской деятельности. 
Направления и виды деятельности
На сегодняшний день клуб «Стихиаль» работает в двух основных направлениях: 

	Услуги для будущих родителей  

- подготовка к родам; 
- консультации психолога; 
- сопровождение в родах; 
- бассейн; 

-консультации по Г.В.
	Программы для детей
- патронаж для новорожденных; 
- раннее развитие детей от 0 до 3-х лет; 
- занятия в бассейне; 


 Что Вы получаете :  
- право использовать имя и логотип семейного клуба «Стихиаль»; 
- согласующиеся между собой методики с подробным описанием каждого занятия, а также предлагающиеся к ним тематические материалы и наглядные пособия;
- консультации на всех этапах открытия клуба, сопровождение бизнеса в течение всего срока договора;
- конфиденциальную коммерческую информацию - подробное руководство по ведению бизнеса: единые стандарты и отработанные бизнес-процессы (Brandbook);
- консультации по вопросам подбора помещения; 
- рекомендации по дизайну помещения, а также элементам интерьера, меблировки и оснащения семейного клуба в рамках единого корпоративного стиля сети;
- рекомендации и техническую помощь для эффективного подбора и обучения администрации и персонала; 
- специально разработанную аттестационную анкету, методику ее обработки и алгоритм действий при подборе персонала; 
- бесплатное обучение и дальнейшее регулярное повышение квалификации сотрудников всех направлений клуба в виде специализированных тренингов;
- регулярная экспертная оценка уровня профессионализма сотрудников Вашего клуба; 
- готовую рекламную продукцию; 
-рекламную поддержку в телепроекте «Любовь и город» на региональных харьковских телеканалах; 
- участие в совместных рекламных акциях в рамках нашего города; 
- информационную поддержку на нашем сайте (www.mama-club.org.ua) с предоставлением личной страницы клуба для презентации его услуг и специалистов.
  

Франчайзинговое предложение 
Требования к партнеру:  

· Наличие необходимых инвестиционных и оборотных средств; 
· Наличие необходимого помещения; 
· Ориентация на долгосрочные партнерские отношения; 
· Соблюдение в своей деятельности единых маркетинговых, технологических и кадровых механизмов в соответствии со стандартами ТМ «Стихиаль»;
Подробнее:
  

	Фиксированный взнос 
	25 000 грн.
 

	Необходимые инвестиции 
	200 000 грн.
Сумма может варьироваться в зависимости от уровня цен на ремонтные работы, материалы, комплектацию, оформление официальных разрешений, аренду помещения и пр.


	Роялти 
	10% от прибыли
В зависимости от социально- экономических показателей (через 4 месяца после открытия клуба, но не позднее чем через 12 месяцев после подписания Договора франчайзинга). Данная сумма обозначена с учетом рекламного платежа. 
 

	Срок окупаемости 
	2 года 
 

	Количество персонала
	5 человек
 

	Требования к помещению 
	Может располагаться как в жилом здании, так и в административном комплексе. Клуб в жилом здании должен быть расположен на первом этаже с возможностью устройства отдельного входа с улицы. Предусмотреть место для колясок в холле помещения. 
Рекомендуемое место расположения: «спальные» районы с высокой плотностью населения. 
Рекомендуемая общая площадь 80 кв.м.: холл, 1 зал, 1 раздевалка, санузел, а так же помещение для персонала. 

 


 
Этапы открытия клуба «Стихиаль»


    После подписания Договора франчайзинга начало работы клуба включает следующие этапы: 
•  Моделирование помещения под фирменный семейный клуб «Стихиаль»: замеры, разработка технического проекта, адаптация фирменного дизайна под существующее помещение.
•  Заказ и установка спортивного оборудования, дизайн фасада и вывески. 
•  Закупка учебно-методического обеспечения.
•  Передача пакета документов по работе семейного клуба: рекомендации по эффективному набору персонала, программа обучающих тренингов для персонала клуба, стандарты обслуживания клиентов, должностные инструкции персонала и др. 
•  Подготовка на базовом предприятии административного персонала и специалистов, прошедших аттестацию. 
•  Разработка плана по рекламе к открытию семейного клуба «Стихиаль» и на год в целом, с учетом особенностей месторасположения клуба и инфраструктуры района. 
•  В начале работы семейного клуба принимает участие менеджер базового предприятия для поддержки в проведении «Дня открытых дверей» и помощи в организации последующей работы.
После начала работы семейного клуба «Стихиаль» Вы получаете постоянную и оперативную консультативную помощь в решении вопросов, касающихся деятельности клуба.


Контактная информация 

Тел. (057) 757-69-65; 050 751 07 79;

Дерека Анна Олеговна

Руководитель «Стихиаль»

